
 لفصل الثاني ا
 المعدل 1960( لسنة 24قانون الخدمة المدنية رقم )

  
 المبحث الاول 
 سريان القانون 

تسرى احكام هذا القانون على جميع الموظفين في دوائر الحكومة ممن يتقاضون رواتبهم  
القوانين  من الميزانية العامة ولا تشمل ضباط الجيش والجنود مع مراعاة ما ينص عليه في 

الخاصة بالمسالك الاخرى والبنود الاضافية الخاصة بالسلك الخارجي الملحقة بهذا القانون  
 . 

   ونص هذا القانون على عدة عبارات واردة فيه يقصد بها: 
 كل شخص عهدت اليه وظيفة دائمة داخلة في الملاك الخاص بالموظفين .    –الموظف  -
يل العام والمتصرف واي موظف اخر يخول سلطة  وكيل الوزراء والوك –رئيس الدائرة  -

 رئيس دائرة بقرار من مجلس الوزراء . 
هو رئيس الشعبة او رئيس الوحدة التي ينتمي اليها الموظف المباشر   –الرئيس المباشر  -
  . 
 هو الوزير او رئيس الدائرة او من يخوله .  –الرئيس الاعلى  -
 

 المبحث الثاني 
 والاستخدامشروط التوظيف 

 لا يعين لاول مرة في الوظائف الحكومية الّا من كــان :  
 عراقيا او متجنسا مضى على تجنيسه مدة لا تقل عن خمس سنوات .   -1
 اكمل الثامنة عشرة من العمر وللممرضة السادسة عشرة .  -2
منعه  ناجحا في الفحص الطبي وسالما من الامراض والعاهات الجسمية والعقلية التي ت -3

ت الطبية المختصة وفقا لنظام  من القيام بالوظيفة المعين لها بموجب قرار من السلطا
 .  خاص



حسن الاخلاق وغير محكوم بجناية غير سياسية او بجنحة تمس الشرف كالسرقة   -4
 والاختلاس والتزوير والاحتيال .  

 حائزا على شهادة دراسية معترف بها .  -5
 شروط التالية :  تراعى في التوظيف العلى ان 

 وجود وظيفة شاغرة في الملاك.   -1
ان يكون التعيين او اعادة التعيين من قبل الوزير المختص عدا من يعين او يعاد   -2

تعيينه بالوظائف التالية التي تتم بمرسوم جمهوري يصدر بناء على اقتراح من الوزير  
 المختص وموافقة مجلس الوزراء . 

 الوظائف الخاصة  -ا
 عميد   -ب
 مدير عام   -ج
 مفتش عام  -د
 وزير مفوض   -ه
 محافظ    -و 
 مستشار  -ز

 المبحث الثالث 
 تثبيت الموظف 

يكون الموظف عند اول تعيينه تحت التجربة لمدة سنة واحدة في خدمة فعلية ويجب   -1
اصدار امر بتثبيته في درجته بعد انتهائها اذا تاكدت كفاءته والّا فتمدد مدة تجربته ستة  

 اشهر اخرى .  
لدائرته انه لا يصلح للعمل المعين فيه خلال مدة   تأكديستغنى عن الموظف اذا  -2

 من هذه المادة .   1المنصوص عليها في الفقرة التجربة 
 تحسب مدة التجربة من مدة خدمة الموظف بعد التثبيت .   – 3
من هذه المادة بالنسبة للذين   1تعتبر العطلات المدرسية خدمة فعلية لاغراض الفقرة – 4

 يتمتعون بها .  



دى مجلس  للموظف الذي يستغني عنه بموجب هذه المادة ان يعترض على ذلك ل – 5
الخدمة العامة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تبلغه بالامر ويعتبر قرار المجلس بهذا الشان 

 قطعيا . 
يوضع الموظف غير المثبت تحت التجربة من جديد اذا اعيد توظيفه بعد  ومع ذلك  

  استقالته او الغاء وظيفته او الاستغناء عنه ولا يجوز منحه راتبا اكثر من راتبه السابق الاّ 
 اذا جاز ذلك وفق احكام هذا القانون .

 
 الرابع المبحث 

 مباشرة الموظف ومستحقاته 
يستحق الموظف راتب وظيفته عند التعيين اعتبارا من تــاريخ مباشــرته العمــل واذا لــم يباشــر  

خلال سبعة ايام من تاريخ تبليغه بــالتعيين عــدا ايــام الســفر المعتــادة فعلــى المرجــع المخــتص 
ان يخطره بلزوم المباشرة واذا لم يباشر دون عذر مشروع خلال سبعة ايام من تــاريخ تبليغــه 

اذا كان داخل العراق او خلال ثلاثين يوما اذا كان خارجــه او كــان محلــه مجهــولا   بالاخطار
 فيعتبر امر تعيينه ملغيا .  

واذا لــم يباشــر وظيفتــه فــي حالــة وجــود العــذر المشــروع خــلال شــهر واحــد مــن تــاريخ تبليغــه 
غيــا جــه فيعتبــر امــر تعيينــه ملبالاخطار اذا كان داخــل العــراق او خــلال شــهرين اذا كــان خار 

 . ايضا
راتبــه  ،يستحق الموظف الملغاة وظيفته او المستغنى عنه او المعزول بدون ان تســحب يــدهو 

لغايــة اليــوم الــذي يبلــم فيــه الامــر الّا اذا كانــت واجباتــه تســتوجب اجــراء التســليم فيســمح لــه 
بمـــدة مناســـبة ويعتبـــر ارســـال نســـخة مـــن الامـــر الـــى الموظـــف او محـــل اقامتـــه الـــدائم تبليغـــا 

 ض هذه المادة .لغر 
 خامس ال المبحث

 تـرفيع المـوظف 
 

بعــد مــرور ســنة علــى تعيــين الموظــف وصــدور امــر اداري بتثبيتــه علــى المــلاك الــدائم، فانــه 
يســـتحق العـــلاوة الســـنة عنـــد كـــل نهايـــة ســـنة وظيايـــة، الـــى ان يكمـــل مـــدة اربعـــة ســـنوات او 



خمســـة فـــي الوظيفـــة جحســـب الدرجـــة الوظيايـــة التـــي يســـتحقها ، يـــتم تـــروي   لـــب مـــن قبـــل 
درجتــه الوظيايــة الــى درجــة وظيايــة اعلــى، ويــتم ذلــك مــن الموظف المعني يطلــب فيــه ترفيــع 

اختيــار المــوظفين للترفيــع علــى اســاس ال فــاءة ومــدة الخدمــة عــدا الوظــائف التعليميــة خــلال 
والطبيــة والهندســة التــي يشــترط لهــا حيــازة المــوظفين علــى شــهادات علميــة تتناســب وعنــاوين 

 وظائفهم بموجب  قانون الملاك .
 الى الدرجة التي تلي درجته بشرط :    يجوز ترفيع الموظفو 
 وجود وظيفة شاغرة تعادل او تفوق الوظيفة المراد ترفيعه اليها .   -ا

ثبـــوت مقدرتـــه علـــى اشـــغال الوظيفـــة وتفوقـــه علـــى غيـــره مـــن المـــوظفين بقناعـــة مجلـــس  -ب
الخدمــة العامــة وبتوصــية وزارتــه او دائرتــه عــدا مــا اســتثنى مــن الوظــائف عنــد التعيــين وفــق 

 المادة الثامنة من هذا القانون .  
كــل درجــة اكمال المدة القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي الجــدول الملحــق بالقــانون حســب   -ج

 وظياية.  
ــابقة قبـــل تنفيـــذ هـــذا القـــانون و  تحســـب المـــدة التـــي قضـــاها الموظـــف فـــي صـــنفه ودرجتـــه السـ

لاغـــراض الترفيـــع مـــن درجتـــه الجديـــدة الـــى درجـــة اعلـــى مـــع احتفـــا  الموظـــف بمـــدة ترفيعـــه 
الســابقة اذا اصــبح راتبــه شخصــيا بموجــب هــذا القــانون او اذا وقــع راتبــه فــي النصــف الثــاني 

 ولم يرفع بمدة ترفيعه السابقة .   1/6/1956درجته في لصنفه او  
عــين اســتنادا الــى الشــهادة الدراســية فقــ  براتــب يزيــد عــن الحــد   كذلك يستحق الترفيع كل من

قــدما بنصــف مــدتها  الادنــى لدرجتــه يعتبــر المــدة الزمنيــة المطلوبــة للوصــول الــى هــذا الراتــب
ــع  ــة او  ل موظـــف حصـــل علـــى شـــهادة اختصـــاص، وك ـــلغـــرض الترفيـ ــاء الخدمـ جامعيـــة اثنـ

كل موظف اشترك في دورة تدريبيــة لا تقــل مــدتها عــن ، و خارجها يمنح قدماً لمدة ستة اشهر
 ستة اشهر لغرض الترفيع داخل العراق او خارجه.

تؤلف بامر من الوزير بكل وزارة لجنة لترشيح الموظفين للترفيع وعليهــا ان تاخــذ بنظــر      
مراد ترفيعه والتقارير الواردة بحقــه وبعــد صــدور القــرار بترشــيحه الاعتبار خدمات الموظف ال

 للترفيع ولهم الاعتراض لدى مجلس الخدمة العامة خلال عشرة ايام من تاريخ التبليم .
 

 المبحث السادس 



 الإستقالة والنقل 
تحريــري يقدمــه الــى مرجعــه للموظف ان يستقيل من وظيفته بطلب منح المشرع العراقي حق  

علــى المرجــع ان يبــت فــي الاســتقالة خــلال مــدة لا تتجــاوز ثلاثــين يومــا ويعتبـــر و  المخــتص
اذا قـــدم الموظـــف اســـتقالته ، و لّا اذا صـــدر امـــر القبـــول قبـــل ذلـــكالموظـــف منف ـــا بانتهائهـــا ا

 خ ذلك الموعد او قبله .وعين فيها موعدا للقبول فيجوز قبولها من تاري 
نقــل الموظــف مــن اما بخصوص نقــل الموظــف مــن مكــان الــى مكــان اخــر فــان المشــرع منــع 

محل وظيفته الّا بعد قضائه مدة لا تقــل عــن ثــلات ســنوات اذا كــان مــن الامــاكن الاعتياديــة 
ومدة لا تقل عن سنة ونصف في الاماكن الذي يستحق فيها تناول المخصصات المحليــة ، 

ويجــب ان تســتند ، المصــلحة العامــة او ضــرورة صــحية جوز نقله قبل ذلــك الّا بمقتضــىولا ي 
مقتضــيات المصــلحة العامــة الــى اســباب معينــة تــذكر فــي امــر النقــل امــا الضــرورة الصــحية 

 فيجب ان تؤيد تقارير الهيئات الطبية الرسمية .
مســة ايــام عــدا ايــام علــى الموظــف المبلــم بالنقــل ان يلتحــق بوظيفتــه خــلال مــدة لا تتجــاوز خ 

السفر المعتادة الّا اذا نص في امر النقل على مدة تزيد على ذلك واذا تاخر علــى الالتحــاق 
 ولم يبد معذرة مشروعة يعتبر مستقيلا .  

يعد الموظف المنقطع عن وظيفته مستقيلا اذا زادت مدة انقطاعه علــى عشــرة ايــام ولــم يبــد و 
 معذرة مشروعة تبرر هذا الانقطاع.

 

 فصل الثامن ال
 الإجــازات 

ــنوية  ــات والعـــــلاوات الســـ ــك الحقـــــوق بالراتـــــب والمخصصـــ ــدة تتمثـــــل تلـــ للموظـــــف حقـــــوق عـــ
والترفيعـــات والحقـــوق التقاعديـــة ومـــن تلـــك الحقـــوق ايضـــاً حقـــه فـــي تمتعـــه بالاجـــازات، وهـــذا 

 الاجازات تنقسم الى عدة انواع تتمثل بالاتي:
 

 المبحث الاول 
 الاجازات الاعتيادية 



يــام مــن مــدة يســتحق الموظــف اجــازة اعتياديــة براتــب تــام بمعــدل يــوم واحــد مــن كــل عشــرة ا
ــه ــوز و  خدمتـ ــة ولا يجـ ــلحة العامـ ــلال بالمصـ ــدم الاخـ ــرط عـ ــري بشـ ــب تحريـ ــازة بطلـ ــنح الاجـ تمـ

الامتناع عن منح الاجازة لهذا الســبب مــدة لا تزيــد علــى ســتة اشــهر اعتبــارا مــن تــاريخ تقــديم 
 الطلب الاول .

يومــا علــى ان لا يمــنح الموظــف ل ــل مــرة اكثــر مــن  180تــراكم الاجــازات لمــدة يجــوز كمــا 
 يوما براتب تام .  120
اذا لم يستحق الموظف اجــازة اعتياديــة ومســت الضــرورة منحــه اياهــا فيجــوز منحــه اجــازة اما  
 يوما بلا راتب. 60لحدّ  

تمتعــه بهــا معاملــة فــي اكتســابه الاجــازة و فانــه يعامــل الموظــف تحــت التجربــة امــا بخصــوص 
تمــنح الاجــازات مــن الــوزير او مــن يخولــه ذلــك او رئــيس الــدائرة حســب و  الموظــف المثبــت 

 .صلاحياته  
ــة و  ــادة الثالثـ ــي المـ ــا فـ ــازة المنصـــوص عليهـ ــية الاجـ ــالعطلات المدرسـ ــع بـ ــن يتمتـ ــتحق مـ لا يسـ

الــبع   منها وللوزير المختص ان يدعو  6والاربعون من هذا القانون عدا ما ورد في الفقرة 
من هؤلاء لاداء بع  واجبات التعلــيم خــلال هــذه العطلــة علــى ان لا تقــل مــدة العطلــة التــي 

 يتمتع بها خمسة واربعين يوما من كل سنة دراسية .  
مــن هــذه المــادة اجــازة خاصــة براتــب تــام لمــدة  1يجوز منح الموظفين المشمولين بالفقرة كما  

 لا تتجاوز سبعة ايام في كل سنة دراسية. 
ــق و  ــتحقها وفـ ــي اسـ ــة التـ ــازات الاعتياديـ ــية الاجـ ــالعطلات المدرسـ ــع بـ ــن يتمتـ ــاب مـ ــدور لحسـ تـ

من المادة الثالثة والاربعين من هذا القانون قبل نقله الــى المــدارس ويجــوز لــه التمتــع   1الفقرة
 من المادة المذكورة . 2بها حسب احكام الفقرة 

حــال علــى التقاعــد فــي غيــر حــالتي يمــنح الموظــف المنتهيــة خدمتــه بتنســيق المــلاك او المو 
العـــزل او الفصـــل الرواتـــب الاســـمية للاجـــازات الاعتياديـــة التـــي يســـتحقها كاملـــة علـــى ان لا 

يومـــا اعتبـــارا مـــن تـــاريخ انف اكـــه وتـــدفع لـــه ســـلفا عـــلاوة علـــى الحقـــوق  180تتجـــاوز مـــدتها 
 التقاعدية التي يستحقها بموجب  قانون التقاعد .  

 
 المبحث الثاني 



 الاجازات المرضية 
يســـتحق الموظـــف اجـــازة مرضـــية براتـــب تـــام بمعـــدل ثلاثـــين يومـــا عـــن كـــل ســـنة كاملـــة مـــن 

 الخدمة وخمسة واربعين يوما بنصف الراتب على شرط : 
يومــا مائــة وعشــرين يومــا براتــب تــام  120ان لا تتجاوز مدة الاجازة المرضية في كل مرة -ا

 ويليها تسعين يوما بنصف راتب .  
لا يتجــاوز مجمــوع الاجــازة المرضــية خــلال مــدة الخمــس ســنوات التــي تســبق انتهــاء ان  -ب

 مدة الاجازة المرضية مائة وثمانين يوما براتب تام ومائة وثمانين يوما بنصف راتب. 
يجــوز مــنح الموظـــف تحــت التجربــة لاول مـــرة اجــازة مرضـــية لحــد ثلاثــين يومـــا براتــب تـــام و 

ى ان تخصــم مــن اســتحقاقه للاجــازات المرضــية عنــد وخمسة واربعــين يومــا بنصــف راتــب عل ــ
 تثبيته .  

ــية والاجـــازات الاعتياديـــة التـــي كمـــا  ــنح كـــل الاجـــازات المرضـ ــنح الموظـــف الـــذي مـ يجـــوز مـ
يستحقها اجازة اخرى بلا راتب لمــدة اقصــاها مائــة وثمــانون يومــا واذا لــم يكــن فــي اســتطاعته 

 قاعد .  عند انقضاء تلك المدة استئناف عمله يحال على الت 
يســتثنى الموظــف المصــاب بمــرض الســلّ مــن احكــام هــذه المــادة وتعتبــر اجازتــه المرضــية و 

 براتب تام لمدة اقصاها سنتان واذا لم يتمكن من استئناف عمله يحال على التقاعد .
تدور لحساب الموظف الاجازات الاعتيادية والمرضية التي يستحقها قبل تنفيذ هــذا القــانون و 

 المرعية حين اكتسابها . وفقا للقوانين
 

 المبحث الثالث 
 الاجازات الدراسية 

للوزير المخــتص ان يمــنح الموظــف الــذي يحمــل شــهادة جامعيــة او عليــا واكمــل ســنتين      
فــي الخدمــة اجــازة دراســية داخــل العــراق او خارجــه براتــب تــام للحصــول علــى شــهادة اعلــى 

تمديد الاجــازة لمــدة ســنة اذا اقتضــت الحاجــة   يجوزو   ،تي تتطلبها الدراسة وتعلم اللغةللمدة ال
 ذلك.

تعتبر مدة الاجازة الدراسية المذكورة اعلاه خدمة لغرض هذا القانون والقوانين الاخرى، فــي و 
حال نجاحه، ولا تحتسب اذا انتهت دراسته بالفشل عدا المرض المــانع مــن مواصــلة الدراســة 



لفاشــل فــي دراســته النفقــات الدراســية التــي ويتم اثبــات ذلــك بتقــارير  بيــة، ويتحمــل الموظــف ا
 صرفت له باستثناء الفشل بسبب المرض.

تمنح الاجــازة الدراســية بشــرط ان يكــون لموضــوع الدراســة علاقــة وثيقــة بواجبــات وظيايــة او و 
 لواجبات الوظيفة المرشح لها .  

ة مشــروعة على الموظف الالتحاق بوظيفته حالما تنتهي اجازته فــان لــم يلتحــق او يبــد معــذر و 
 خلال مدة اقصاها عشرة ايام من تاريخ انتهاء اجازته فيعد مستقيلا .  

 


