
 
 الفصل الثالث

مجلس الخدمة العامة الإتحادي قانون  
  

 المبحث الاول 
 مفاهيم عامة 

 يقصد بالتعاريف الآتية المعاني المبينة ازاءها 
المجلس: مجلس الخدمة العامة الإتحادي  -اولا  
رئيس المجلس: رئيس مجلس الخدمة العامة الإتحادي -ثانيا  
الهيئة: هيأة رئاسة مجلس الخدمة العامة الإتحادي -ثالثا  
المعهد: معهد الوظيفة العامة  -رابعا  

يؤسس مجلس يسمى )مجلس الخدمة العامة ألإتحادي( يرتبط بمجلس النواب ويتمتع  
، ويهدف  بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي والإداري ويمثله رئيسه او من يخوله

 المجلس الى: 
اولا: رفع مستوى الوظيفة العامة وتنمية وتطوير الخدمة العامة وإتاحة الفرص  

 .المتساوية وضمان مبدأ المساواة للمؤهلين لإشغالها
 .ثانيا: تخطيط شؤون الوظيفة العامة والرقابة والإشراف عليها

ثالثا: تطوير الجهاز الإداري ، ورفع مستوى الهيكل الوظيفي للدولة وتطوير كفاءة  
وظفي الخدمة العامة وتوفير الرعاية الاجتماعية الملائمة لهم بالتنسيق مع الجهات  م

 المختصة 
  

مبحث الثاني ال  
 مهام المجلس 

 :يتولى المجلس المهام الآتية
اولا: تنفيذ قااانون الخدمااة العامااة الإتحاديااة عنااد تشااريعه وتنفيااذ كاال مااا يتعلااق بالوظيفااة 

 .ذةالعامة الإتحادية في القوانين الناف



ثانيااا: التعيااين وإعااادة التعيااين والترليااة فااي الخدمااة العامااة ويكااون  لاا  ماان ا تصاااص 
 .المجلس حصرا وعلى اساس المعايير المهنية والكفاءة

ثالثا: تخطاايط شااؤون الوظيفااة العامااة والاشااراف والرقابااة عليهااا فااي دوائاار الدولااة ورساام 
 .مستوى الانجازسياسات الخدمة العامة وتحديد وسائل تنفيذها وتقييم  

رابعااا: اقتاارار مشااروعات القااوانين والانصمااة الخاوااة رتنصاايم وتطااوير شااؤون الوظيفااة 
 .العامة او إرداء الرأي فيها وبالتنسيق مع وزارة المالية

 امسااا: إعااداد الهيكاال الااوظيفي للااوزارات والجهااات  ياار المرتبطااة رااوزارة وكاال مؤسسااة 
 .معنيةفيها وظيفة عامة بالتنسيق مع الجهات ال

سادسا: ووف الوظائف العامة وشااروا اشااغالها بالتنساايق مااع امجهاا ة المختصااة فااي 
 .وزارة التخطيط والتعاون الإنمائي والجهات الآ رى  ات العلاقة
 . سابعا: رسم سياسة التأهيل والتدريب في معهد الوظيفة العامة

ة ماان  االال ماادارس ثامنااا: رساام سياسااة التأهياال والتاادريب اثناااء الخدمااة لمااوظفي الدولاا 
التطااوير الااوظيفي فااي الااوزارات وبالتنساايق مااع الاجهاا ة المختصااة فااي وزارة التخطاايط 

 والتعاون الإنمائي والجهات ام رى  وات العلاقة
تاساااعا: وضاااع السياساااات والفاااوابط الكفيلاااة رتحقياااق التاااوازن راااين عااادد الماااوظفين فاااي 

 .دوائر الدولة المختلفة وبين الخدمة المؤداة 
: اجراء الدراسات والبحااوا المتعلقااة رتطااوير الوظيفااة العامااة وتقااديم التوواايات   عاشرا

فاااي شاااأنها الااااى الجهاااات المعنياااة فااااي الدولاااة وبالتنسااايق مااااع الاجهااا ة المختصاااة فااااي 
 .الوزارات

حادي عشر: اعداد تقرير سنوي عن اعمال المجلس يتفمن نتااائا المراجعااة لعمليااات 
يراهاااا ضااارورية لرفاااع مساااتوى الخدماااة العاماااة ورفعاااه الاااى التوظياااف والتووااايات التاااي 

 .مجلس النواب ومجلس الرئاسة ومجلس الوزراء
ثاني عشر: اعداد تقرياار ساانوي عاان كاال وزارة او جهااة  ياار مرتبطااة رااوزارة ورفعااه الااى 
مجلس النواب و مجلس الوزراء يتفمن التوويات والمقترحات اللازمة لفمان حسن 

 .اداء العمل
 



  
الثالث المبحث   

 الهيكل التنظيمي 
  

 يتكون المجلس من التشكيلات الآتية 
 .اولا: الدائرة الإدارية والمالية

 .ثانيا: الدائرة القانونية 
 .ثالثا: دائرة البحوا والدراسات الإدارية

 .رابعا: دائرة التطوير الإداري 
 . امسا: دائرة التنسيق والمتابعة مع الوزارات والجهات الحكومية

عهد الوظيفة العامة ويرتبط ردائرة التطوير الإداري سادسا: م  . 
. سابعا: مكتب رئيس المجلس  

 
 المبحث الرابع 
 ادارة المجلس

اولا: ياادير الاادوائر المنصااوص عليهااا فااي البنااود )اولا( و) ثانيااا( و)ثالثااا(  -11-المااادة
( من هااذا القااانون ماادير عااام حاواال علااى شااهادة 10و) رابعا( و) امسا( من المادة )

جامعيااة اوليااة فااي امقاال فااي حقاال الإ تصاااص وماان  وي الخباارة والكفاااءة ولااه  دمااة 
( ثلاثااااة عشاااار ساااانة 13ة, ولا تقاااال عاااان )(  مسااااة عشاااار ساااان 15فعليااااة لا تقاااال عاااان )

( عشااار سااانوات للحاوااال علاااى 10للحاوااال علاااى شاااهادة الماجساااتير ولا تقااال عااان )
 شهادة الدكتوراه 

ثانيااا: ياادير مكتااب رئاايس المجلااس ماادير حاواال علااى شااهادة جامعيااة اوليااة فااي الاقاال 
 (ثمان سنوات8وله  دمة فعلية لا تقل عن )

( مااان هاااذا القاااانون 10ص عليهاااا فاااي الماااادة )ثالثاااا: تحااادد مهاااام التشاااكيلات المنصاااو 
 وتقسيماتها ومهامها رنصام دا لي يصدره المجلس

 رابعا: يحدد ملاك المجلس بإقترار من المجلس ومصادقة وزارة المالية



 
  

الخامس  مبحثال  
 احكام ختامية 

اجتماعااااات لجاااان مجلااااس النااااواب عنااااد دراسااااتها  لااارئيس المجلااااس او نائبااااه حفااااور  
للإعتمااااادات المخصصااااة للمااااوظفين والنفقااااات الإداريااااة والماليااااة فااااي الااااوزارات كافااااة 
والجهااات  ياار المرتبطااة رااوزارة لإدراجهااا فااي مشااروا الموازنااة العامااة او دراسااة تشااريع 

 .او الغاء او تعديل القوانين المتعلقة بالوظيفة العامة
ة رذوي الخباارة والإ تصاااص فااي اعااداد الدراسااات والبحااوا المتعلقااة للمجلس الإستعان و 

فاااي شاااؤون الوظيفاااة العاماااة مقارااال مكافاااأة يحاااددها المجلاااس وفقاااا للقاااانون والتعليماااات 
 النافذة

تااانصم بقاااانون أسااااس تعااااون المجلااااس ماااع الااااوزارات والجهاااات  ياااار المرتبطاااة رااااوزارة و 
 لمجلس اقترار هذا القانون وامقاليم والمحافصات  ير المنتصمة في إقليم ول

تؤساااس امقااااليم والمحافصاااات  يااار المنتصماااة فاااي إقلااايم مجلاااس  دماااة مدنياااة يتاااولى و 
جمياااع شاااؤون الوظيفاااة المدنياااة التاااي هاااي مااان وااالاحيات امقااااليم والمحافصاااات  يااار 

 المنتصمة في إقليم، وعلى أساس مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص والكفاءة والعدالة
 

 المبحث السادس 
لتشريع القانون  الاسباب الموجبة   

ماان اجاال تنصاايم شااؤون الوظيفااة العامااة وتحريرهااا ماان التسااييس والتحاا ب وبناااء دولااة 
المؤسساااات وتشاااكيل مؤسساااة مهمتهاااا تطاااوير العمااال فاااي دوائااار الدولاااة وبلاااورة القواعاااد 
وامسس السليمة وتأمين العدالااة والحياديااة وضاامان معااايير الكفاااءة فااي التعيااين وإعااادة 

 .( من الدستور،شرا هذا القانون 107تعيين والترلية وتطبيقا للمادة )ال
 
 


